
เปาหมายในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน 
นายจางในปจจุบันกําลังเผชิญกับความทาทายในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ในขณะที่ลงทุนให
นอยที่สุด โซลูชั่นการพัฒนาความสามารถพิเศษของ Harrison Assessment จะชวยคุณตอบสนองตอความ
ทาทายดังกลาวผานแอพพลิเคชันที่หลากหลายซึ่งมุงเนนการพัฒนาความศักยภาพของพนักงานสําหรับงานเฉพาะดาน 
ชวยใหคุณเลือกพนักงานที่เหมาะกับงานตามความถนัด ชวยสรางความผูกพันในองคกร การพัฒนาขีดความสามารถ
เฉพาะดานของพนักงานแตละคน ชวยใหคุณรับรูความตองการหลักในการทํางานของพนักงาน และสามารถสงเสริมและ
ผลักดันใหตรงกับความตองการของพนักงานได และชวยใหผูนําองคกร หรือพนักงานระดับผูบริหาร สามารถใหคํา
แนะนํา และสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกับพนักงานได 

เครื่องมือการวิเคราะที่นาเชื่อถือ           

ระบบการวิเคราะหความสําเร็จของงานของ Harrison Assessment ไดพัฒนามาจากการวิเคราะหองคประกอบ
สําคัญที่ชวยใหงานสําเร็จ โดยวิจัยจากงานวิจัยมากกวา 6,500 งานวิจัย ซึ่งจะชวยใหผูบริหารสามารถมุงเนนไปที่
การพัฒนาทักษะเฉพาะดานของพนักงานซึ่งจะชวยในการปรับพฤติกรรมที่เอื้อใหเกิดความสําเร็จของพนักงานยิ่งขึ้นได 
โดยอาศัยตัวชี้วัดดานพฤติกรรม 175 พฤติกรรม ซึ่งรวมถึงแนวโนมการทํางานซํ้าซอน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความ
สําเร็จของงานบางประเภทได

ตัวอยางรายงานที่สําคัญที่เรามีไดแก

. การพัฒนาบุคคลากรเพื่อใหเหมาะสมกับตําแหนงงาน

. วิธีการบริหารจัดการพนักงาน การพัฒนาและรักษาพนักงานใหอยูใน
  องคกรตอไป
. การวิเคราะหแบบปฏิทรรศน
. ลักษณะ ความสนใจและความพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน
. การวิเคราะหรูปแบบพฤติกรรม
. การวิเคราะหความรูสึกผูกพันตอองคกร และตอวัฒนธรรมองคกร
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การชวยใหองคกรเขาใจถึงวามตองการของพนักงานไดอยางตรงจุด

ระบบประเมินความสามารถของ Harrison Assessment จะชวยจับคูความสามารถเฉพาะตัวของพนักงาน กับงานที่ 
ตองการ หรืองานที่พนักงานทําอยู เพื่อใหเห็นวา ความสามารถที่พนักงานมี จะชวยสงเสริมงานที่ทําไดอยางไร 
นอกจากนั้น ยังจะชวยใหผูบริหารสามารถรับรูถึงความตองการของพนักงาน รวมถึงเปาหมาย และความชอบสวนตัว 
ของพนักงานแตละคน เพื่อใหผูบริหาร สามารถตอบสนองความตองการของพนักงานไดตรงจุด ซึ่งการทราบขอมูลดัง 
กลาว นอกจากจะชวยใหงายตอการพัฒนาบุคคลากรแลว ยังชวยใหบริษัท สามารถรักษาพนักงานที่มีความสามารถให 
อยูในองคกรนานๆอีกดวย 

ดวยคําถามที่ชาญฉลาดของ Harrison Assessment ซึ่งสามารถวัดองคประกอบที่เกี่ยวของกับการทาํงานได
ทั้งหมด โดยใชเวลาเพียงไมเกิน 25 นาทีในการทําแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบของ Harrison Assessment เนน 
วัดความสุขในการทํางาน ซึ่งการที่ไดรูวาพนักงานมีความสุขที่จะทํางานในดานใดๆ จะชวยใหผูบริหารสามารถสงเสริม 
พนักงานไดถูกจุด ซึ่งในขณะเดียวกัน จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน และชวยเพิ่มผลตอบแทนจาก 
การลงทุนในการพัฒนาบุคคลากรไดรวดเร็วยิ่งขึ้นและคุมคา

ผูบริหาร จะมีเครื่องมือในการตรวจสอบรูปแบบการทํางานของพนักงาน วาโดยพื้นฐานพนักงานคนดังกลาวทาํงานแบบ 
ไหน เชนพื้นฐานเปนคนมุงมั่นไมวาเจอปญหาหรืออุปสรรคก็จะทาํงานใหแลวเสร็จ หรือโดยพื้นฐานเปนคนไมสูงาน หาก 
เจองานยากก็อาจลมเลิกกลางคัน เปนตน ซึ่งเครื่องมือดังกลาว จะชวยใหผูบริหารสามารถเลือกผลักดันพนักงานได 
อยางถูกตอง และชวยในการบริหารจัดการพนักงานไดงายขึ้น 

พาราดอกซ กราฟ จะชวยใหผูบริหารเห็นวา พฤติกรรมพื้นฐานของพนักงานแตละคนเปนอยางไร จะมีแนวโนมชวยให 
เกิดผลสําเร็จของงาน หรือจะมีแนวโนมที่จะทาํใหงานลาชา ไมแลวเสร็จ เพื่อจะไดเลือกการมอบหมายงานสําคัญหรือการ 
เลือกการปรับตําแหนงงานไดเหมาะสมมากขึ้น 

Harrison Assessment เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่ชวย
ใหพนักงานไดรูจักตัวเองในทุกๆดาน ในระดับจิตใตสํานึกและความ
เคยชินสวนบุคคล ซึ่งจะสงผลถึงความสัมพันธสวนตัว รวมถึง
ประสิทธิภาพในการทํางานของผูที่ทําแบบสอบถามดังกลาว 
รายงานของ Harrison Assessment จะชวยผูบริหารใหไดรับ
ขอมูลที่จําเปนในการพัฒนาพนักงาน และตอบสนองความตองการ
ของพนักงานไดอยางตรงจุด เพื่อสรางความสัมพันธองคกร 
สรางวัฒนธรรมความผูกพันในองคกร และยังชวยใหผูบริหาร
สามารถกระตุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานไดอยางชัดเจน
และตรงจุด 
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